CURRICULUM VITAE

Antecedentes Personales

Nombre : Bianca Berrios Herbas
Rut : 15.710.613 -9

Fecha de nacimiento : 23 de Julio de 1983
Estado civil : Soltera

Nacionalidad : Chilena

Licencia de conducir : Clase B al dia

Mail : Bianca23.7@gmail.com
Celular : +569-90743797

Antecedentes Académicos

Titulo Académico: Psicéloga Diciembre 2006
Licenciada en Psicologia
Universidad del Mar, Sede La Serena

Ensefianza Superior: Universidad del Mar, La Serena 2002-2006
Psicéloga

Ensefianza Media: Colegio Chuquicamata. 1998-2001

Ensefianza Basica: Colegio Chuquicamata 1995-1997

6° a 8° basico.
Colegio Nuestra Sra. Guadalupe de Ayquina 1990 - 1994
1° a 5° basico. Calama

Experiencia Practicas Profesionales

Colegio Maria Educa, bosque San Carlos Coquimbo Marzo 2004 a Julio 2004
e Diagndsticos a alumnos de ensefianza basica

Centro Laboral Jean Piaget, Coquimbo Agosto 2004 a Diciembre 2004

o Talleres de Sexual y Drogadiccion, (Programas Marori y Tutibu y Quiero ser de
previene, CONACE) Aplicado a alumnos con deficiencia intelectual

Schop Dog, Mall La Serena Marzo 2005 a Diciembre 2005
« Diagnostico clima laboral a empresa
Escuela San Rafael Pan de Azlcar Agosto 2005 a Diciembre 2005

« Diagnostico clima laboral y plan de intervencion


mailto:Bianca23.7@gmail.com

Experiencia Laboral

Empresa Codelco Norte Chuquicamata Marzo 2007 a Agosto 2007

e Realizacion de talleres de grupo a trabajadores rol By rol A, de la Gerencia
Mantenimiento y Suministros.

Empresa E+PMC (Project Management Consulting) Agosto 2007 a Nov 2007
Santiago

e Consultora Free Lance, Seleccién de Personal.

Fundacién Maria Dignifica y Jardin Infantil “Nido de Puri” Nov.2007 a Agosto 2008
Calama.

e Diagndstico y terapia breve a nifios, nifias y adolescentes

e Diagnosticos psicolégicos a nifios y nifias de Jardin Infantil “Nido de Puri

o Talleres de prevenir en familia a padres y/o apoderados (Programa CONACE)

o Taller llamado “enfocate”, prevencion en el consumo de drogas en el mundo
juvenil, dirigidos a adolescentes (Programa CONACE)

Pineal Consultores, Calama Agosto 2008 a Febrero 2009

e Organizacion, Reclutamiento y Seleccidn de Personal, en procesos masivos para la
ley de subcontratacion de Codelco Norte.

e Proyecto Optimizacion Dotacional y Reorganizacion Productiva, Division Codelco
Norte.

e Apoyo seleccién Programa Graduados 2009  (Ingenieros en Entrenamiento)
Codelco Norte.

e Evaluaciones psicolaborales para seleccion de cargo de a diversas minerasy
empresas contratistas:

= Minera Collahuasi

= Minera Escondida, BHP Billiton
= Minera Esperaza.

= Codelco Norte

Corporaciéon Municipal de Desarrollo Social, Calama Abril 2009 a la 2012

e Trabajo en el Programa de Integracion Escolar
e Evaluaciones Psicolaborales a docentes de COMDES



Komatsu Cummins Chile, HR Business Partner, Julio 2012 a la 2014

e Businness Partner de las Gerencias de Proyecto de la Direccién de Operaciones de Komatsu
Chile.

e Encargada de asesorar a Gerentes de proyectos en procesos de RRHH, orientados a la
Gestion de Personas (Clima Laboral, Evaluacién de Desempefio, Calibracion de talento,
Levantamiento de Descriptores de cargo, dotacion de personal, estructura organizacional).

e Apoyo al area de Prevencion de Riesgo en trabajos orientados a Seguridad Conductual

Komatsu Cummins Chile, HR Business Partner, Coordinadora zonal  Julio 2014 a la Fecha

e Businness Partner de las Gerencias de Proyecto de la Direccion de Operaciones de Komatsu
Chile.

e Encargada de asesorar a Gerentes de proyectos en procesos de RRHH, orientados a la
Gestion de Personas (Clima Laboral, Evaluacién de Desempefio, Calibracion de talento,
Levantamiento de Descriptores de cargo, dotacién de personal, estructura organizacional).

e Asesor de Gerente Zonal de Operaciones en procesos de RRHH.
e Apoyo al area de Prevencion de Riesgo en trabajos orientados a Seguridad Conductual

e Mesas de trabajo con el &rea de RRLL y participacion en las negociaciones colectivas de las
faenas de la zona.

e Encargada de realizar investigaciones de denuncias por paginas compliance.

Free Lance

Instituto Profesional de Chile IP Chile, Capacitacion Marzo 2010 al 2011

¢ Reclutamiento y Seleccion de personal, Consultora Free Lance
e Evaluacién de Clima Laboral y seleccion de personal, Empresa TTM Chile

Psicoprev Consultores, Calama Febrero 2009 al Fecha

e Seleccion de personal, Consultora Free Lance

Direcciona Recursos Humanos, Santiago Marzo 2011 al Mayo 2012

e Seleccion de Personal y Evaluacion Psicolaboral: Lan, Mall Plaza, Soltec, etc.

Psicologa Free Lance en ANDES TRAINIG Marzo 2011 al 2012
e Seleccion de personal y Evaluacién Psicolaboral
- Evaluaciones Salfa Corp

Psicéloga Free Lance ASCS Consultores Marzo 2011 al 2014

e Seleccién de personal y Evaluacion Psicolaboral

e Assessment para seleccion de personas en Banco Estado



Psicologa Free Lance New Time Marzo 2017 a la Fecha

e Seleccion de personal y Evaluacién Psicolaboral, Empresas Cencosud, Aramark

Psic6loga Free Lance CDO Ev. Cargos Ejecutivos Julio 2018 a la Fecha

e Evaluacion Psicolaboral de cargos Ejecutivos de Codelco: DMH, RT, Chuquicamata,
Gabriela Mistral

e Evaluaciones Psicolaborales de Mineras AMSA, Centinela, Antucoya, Zaldivar

e Evaluacion Psicolaborales a Faena Minera Sierra Gorda.

Cursos y Jornadas

e Curso Aplicacion e Interpretacion Test de Lischer, afio 2006.

e Diplomado en Manejo en Técnicas Conductual en la Universidad Catolica del
Norte, afio 2007.

e Monitora en prevencién del consumo de drogas y alcohol de CONACE, Programa
previene, afio 2008

e Curso de Lengua de Sefias, Asoloa Calama, afio 2009 1y Il Nivel

e Workshop del Test de Inteligencia Wisc 111, 2010

e Diplomado en Grafologia y Pericia Caligrafica, afio 2011

e Continuidad de curso para intérprete en Lengua de Sefias Chilena.

e Curso de Liderazgo, Modulo 1: Si mismo y Mdédulo 2: Retroalimentacion
e Diplomado Gestion de Personas, Universidad Adolfo Ibafiez. 2016

¢ Diplomado en Liderazgo Organizacional, Universidad Catélica del Norte, 2018



